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Tillampning av och uttalande om policy

Policyn avseende mutor och korruption eller ABC-policyn (Anti-Bribery and Corruption Policy, eller policyn)
galler alla styrelseledamdter, tjansteman, medarbetare och villkorligt arbete (sammantaget du/dig) hos
Westinghouse Electric Company LLC och Westinghouse Electric UK Holdings LTD., deras helagda eller
kontrollerade dotterbolag och samarbetsprojekt, och alla organisationsenheter som ags, leds eller
rapporterar till dem och deras hogsta ledning var som helst i varlden (sammantaget "Westinghouse”,

LTI R T )

“"foretaget”, "vi”, "oss” eller "var”). Denna policy galler alla foretagets verksamheter runt om i varlden.'

Hos Westinghouse tror vi pa att gora affarer etiskt, arligt och i full Gverensstammelse med alla lagar,
férordningar och var Global Ethics Code (BMS-LGL-16). | policyn avseende mutor och korruption beskrivs
var nolltoleransposition som forbjuder alla former av mutor och korruption, inklusive alla underlattande
betalningar. Enkelt uttryckt erbjuder vi inte och accepterar inte mutor i ndgon form och tolererar inte nagon
form av mutor och inte nagon form av korruption i anslutning till nagon av vara affarsverksamheter. Detta
galler oavsett om det sker direkt genom oss eller nagon av vara mellanhander nagonstans i varlden.

Atagande till nolltolerans

Vi varderar vart rykte som ar att bedriva var verksamhet etiskt och arligt. Vi foljer darfor alltid alla
tillampliga lagar om mutor och korruption, inklusive den amerikanska lagen FCPA (Foreign Corrupt
Practice Act), Storbritanniens UKBA (UK Bribery Act), samt andra lagar om mutor och korruption i lander
dar vi bedriver verksamhet, inklusive EU och medlemslanderna i OECD (Organization for Economic
Cooperation and Development) (sammantaget, ABC-lagarna eller lagarna om mutor och korruption). |
den handelse att ett land har lagar som ar annu mer begransande an dessa lagar ska den mer
begransande lagstiftningen galla.

| 6verensstdmmelse med lagarna om mutor och korruption och var globala etikkod har Westinghouse
nolltolerans nar det galler ndgon form av mutor eller korruption, inklusive alla underlattande betalningar. |
var policy lagger vi ansvaret for att med all kraft uppratthalla detta atagande pa dig, vara
styrelseledamoéter, tjansteman och medarbetare. Westinghouse nolltolerans fér mutor och korruption
utstracker sig aven till vara tredje parts affarspartner som agerar a vara vagnar nar de férser vara kunder
med tjanster. Det ar darfor vart ansvar att sakerstélla att alla vara affarspartner forstar och foljer vart
atagande till etiska affarspraxis. Slutligen har var och en av oss ett ansvar att rapportera allt kant eller
misstankt beteende till lAmplig person for att sakerstalla att vara ataganden uppratthalls.

Efterlevnad av denna policy och alla tillampliga lagar om mutor och korruption ar obligatoriskt.
Underlatenhet att gora sa kan ha allvarliga konsekvenser for foretaget, i form av boter, sanktioner och
begransningar pa var formaga att gora affarer, och for enstaka medarbetare, som kan utsattas for boter
och fangelsestraff av brottsbekdmpande myndigheter och disciplinar atgard upp till och inklusive
uppsagning av foretaget. Det ar mycket viktigt att alla hos Westinghouse forstar denna policy och hur den
tillampas péa vart dagliga arbete.

Ansvaret for tillsynen av policyn avseende mutor och korruption aligger Westinghouse foretagsinterna
juridiska avdelning och Global Compliance Organisation ("global efterlevnad”), som ska ha ett tillrackligt
oberoende fran annan ledning och ska forses med tillrackliga resurser och befogenhet att genomféra detta
ansvar, inklusive direkt rapportering till ordféranden for revisionskommittén i Westinghouse styrelse. |
samarbete med externt rattsligt ombud kommer dessa avdelningar att ha 6versyn éver, administrera och

1 Westinghouse Government Services ansvarar for att félja och genomféra lampliga kontroller for att sakerstalla effektiviteten av
denna policy avseende mutor och korruption.
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genomdriva denna policy och alla dartill knutna férfaranden globalt. | den handelse att Westinghouse agnar
sig at sammanslagnings- eller férvarvsaktiviteter kommer dessa avdelningar att granska alla transaktioner
som foreslas for att forsta huruvida malenheten utgor risker for Westinghouse under denna policy.

Denna policy innehaller olika forklaringar och verktyg som ska hjalpa dig att folja var nolltolerans angaende
mutor och korruption. Det finns dock ingen policy som kan forutse varje mgjlig situation som kan uppsta. Du
uppmuntras att diskutera eventuella fragor om specifika fakta och omstandigheter med din chef eller med
nagon medlem av Westinghouse juridiska avdelning och/eller Global Compliance-organisationen.

Forbjudna beteenden

En ”muta” ar nagot som helst av varde som erbjuds, lovas, ges eller godkanns att ges eller tas emot for
att ha inflytande pa ett beslut eller for att fa en otillborlig fordel for Westinghouse. Westinghouse férbjuder
alla mutor, oavsett varde och oavsett mottagare. Det ar ocksa strangt forbjudet att ta emot en muta.

En muta ar ”’nagot som helst av varde”, vilket omfattar manga saker dar det kanske inte &r latt att se att
de faktiskt ar mutor. Det ar viktigt att du vet att det monetéra vardet av dessa artiklar ar irrelevant.
Exempel ar:

o Overdadiga gavor och presenter, med eller utan féretagets logotyp

e Alltfér maénga maltider och drycker

o [Ej affarsrelaterade eller 6verdadiga resekostnader eller -ersattningar

e Vissa underhallningsaktiviteter, exempelvis sport- eller musikevenemang

e Politiska donationer av alla slag

e Donationer till en valgérenhet efter anvisning fran en tredje part

e Anstallningsmajligheter (inklusive praktik) och utbildningsmajligheter

e Underhallning for kunders familjemedlemmar, partner eller vanner

e Kontanter och motsvarigheter, exempelvis presentkort

e Lan eller utbyten in natura

¢ Anvandning av féretagets egendom

e Vissa anvandningsomraden for ditt personliga kapital eller din egendom

o Alltfor stora prissankningar eller rabatter

e Olagliga provisioner (kickbacks) ar en form av muta dar en person som har betrotts av en
arbetsgivare beviljar en féorman (ett kontrakt) pa ett satt som skyddar en personlig férdel eller
varde (kontanter) for sig sjalv.

"Underlattande betalningar” som aven kallas for "smoérjande betalning” &r vanligtvis sma betalningar
som gors for att uppmuntra nagon att utfora eller paskynda utférandet av rutinfunktioner som han eller
hon ar annars skyldiga att utféra. Vanliga exempel pa dessa aktiviteter ar att utfarda tillstand, licenser
eller andra officiella dokument, behandla myndighetspapper exempelvis visum och arbetstillstand;
tillhandahalla polisskydd, upphamtning och leverans av post eller att inplanera inspektioner, tillhandahalla
telefontjanst, el- och vattenférsoérjning eller att lasta och lasta av varor; och atgarder av liknande icke
skdnsmassig karaktar. Underlattande betalningar anses dock vara en form av muta och &r darfér inte
tillatet under denna policy.

Denna lista varken kan eller kommer att identifiera allt som skulle kunna anses vara en muta. Darfor ar
det viktigt att du forblir vaksam och tillampar en ifragasattande attityd mot huruvida nagot som ges till en
tredje part eller en tredje part férses med skulle kunna utgéra en muta. Global Compliance Organisation
och juridiska avdelningen finns tillgangliga for att tillhandahalla vagledning i alla situationer.
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Interaktioner med tjansteman inom offentliga sektorn
En tjansteman inom den offentliga sektorn ar

¢ Nagon som helst vald eller utsedd tjansteman eller anstalld pa nagon som helst niva och i nagot
som helst forvaltningsomrade (lokal, regional eller nationell/lagstiftande, verkstallande, rattslig
eller administrativ).

e Alla politiska partier, alla politiska kandidater eller nagon som agerar for eller a ett politiskt partis
vagnar, saval som alla kandidater for offentligt ambete.

¢ Vem som helst som agerar at en statstjansteman, myndighet, organ eller enhet som utfor en
myndighetsfunktion.

e Alla medarbetare eller personer som agerar at en offentlig internationell organisation eller a en
offentlig internationell organisations vagnar, exempelvis IAEA (International Atomic Energy
Agency eller internationella atomenergiorganet), Euratom, Férenta nationerna osv.

e Anstéllda eller personer som agerar for eller 4t nagon som helst organisation som &gs eller styrs
av en regering, inklusive kommersiella enheter och andra offentliga férvaltningar.

Alla medarbetare hos statligt dgda eller statligt kontrollerade atomkrafts- och andra nyttoforetag
ar tjdnsteman inom offentliga sektorn. (t.ex. EDF, Energoatom, ETN, TVA, osv.).

Interaktioner med tjansteman inom offentliga sektorn kraver ytterligare detaljerad granskning eftersom mutor
av tjansteman inom offentliga sektorn har varit ett problem under en lang tid i ménga delar av varlden. Du
ska behandla dina interaktioner med tjdnsteman inom offentliga sektorn med ytterligare forsiktighet och se
till att du inte bryter mot lagarna om mutor och korruption eller denna policy under dessa interaktioner.

Du ska noga lasa igenom BMS-LGL-22 Westinghouse Global Policy on Gifts and Hospitality fére nagon
som helst interaktion med en tjdnsteman inom den offentliga sektorn om du har nagon orsak att tro att nagra
gavor, representation, resor eller underhallning kan tillhandahéllas, eftersom férhandsgodkannande eller
rapportering efterat av sadana utgifter kan krévas. Global Compliance Organisation verifierar om lokal
lagstiftning och tredje parts GHT-policy innehaller krav som bér beaktas nar GHT erbjuds.

Ett erbjudande om anstallning till en tjansteman inom offentliga sektorn, en nara familjemedlem till denne
eller motsvarande individ som ar kand for att ha férmagan att pa ett otillbérligt satt gynna Westinghouse,
antingen direkt eller som tredje parts mellanhand, skulle kunna anses vara en muta. Av denna orsak
férbjuder Westinghouse anstallande eller anlitande av tjdnsteméan inom offentliga sektorn, deras
narmaste familiemedlemmar eller liknande individer som man vet skulle kunna ha férmagan att otillbérligt
gynna Westinghouse, utan tidigare godk&nnande fran Global Compliance Organisation och juridiska
avdelningen, som kommer att arbeta i samrad med HR-avdelningen och féretagets Government Affairs
Office, pa ett satt som uppfyller kraven pa riskbaserad kontroll (féretagsgranskning), kontraktsforfaranden
och alla regionala, landsbaserade eller lokala riktlinjer for anlitande av tjansteman inom offentliga sektorn.
Alla sddana férhallanden, om de godkanns, maste vara (1) i Overensstdmmelse med alla tillampliga
Westinghouse-policyer om godkannanden, (2) transparenta, (3) folja lokala lagar och (4) efterleva
respektive statligt organs policyer och (5) inkludera implementerade skydd for att forhindra att tjansteman
inom offentliga sektorn potentiellt felanvander sin befogenhet eller stéllning.
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Gavor,representation, resor och underhallning

Underhallning och andra former av representation kan vara lampliga i vissa situationer. Faktum ar att de
myndigheter som genomdriver lagarna om mutor och korruption forstar att tillhandahallandet av dessa
saker ofta tjanar legitima affarsandamal och inte ar avsedda att felaktigt eller orattvist ha inflytande pa ett
beslut eller att for att skaffa sig en otillborlig fordel. Vanliga exempel pa dessa saker kan omfatta maltider,
narvaro vid sportevenemang, golfevenemang och andra offentliga interaktioner med tredje parter.
Beroende pa tid, syfte och varde av dessa saker kan de olika brottsbekampande myndigheterna runt om i
varlden dock anse att de ar mutor.

Ju mer 6verdadiga representationer ar och/eller ju narmare kopplingen ar till mottagarens beslut, ju mer
troligt ar det att en brottsbekdmpande myndighet kan se den som otillborlig. Emellertid kan upprepat
givande av mindre artiklar, inklusive representation, resor och underhallning, totalt sett, anses vara
otillboérligt, i synnerhet om mottagaren, baserat pa dennes jobbstatus, anser att smarre representation ar
synnerligen vardefulla och darfor otillbérligen ger Westinghouse en férdel.

Gavor, representation, resor eller underhallning ska aldrig ges tredje part pa grund av de begar det.

Dessa situationer kan vara forvirrande. Darfor har Westinghouse Global Compliance Organisation och
juridiska avdelning tagit fram rutiner som du kan félja for att hjalpa oss att sékerstalla att du inte bryter
mot denna policy. Darfér maste alla medarbetare folja denna policy, saval som att forsta och folja
Westinghouse Global Policy on Gifts and Hospitality och Global Travel and Entertainment Policy
(BMS-FIN-1), och alla andra férfaranden som har att géra med registrering, godk&dnnande och
aterbetalning av utgifter som galler dessa aktiviteter.

Politiska bidrag och lobbyverksamhet

Det finns manga lagar som galler politiska bidrag runt om i varlden. | syfte att sdkerstalla att vi inte bryter
mot nagon av dessa lagar och for att sakerstalla att inget politiskt bidrag anses vara ett brott mot lagarna
om mutor och korruption, maste alla sddana bidrag som gors a foretagets végnar godkannas i férvag av

Westinghouse Government Affairs Office, i enlighet med Westinghouse-férfaranden och kan ocksa krava
godkannande fran Global Compliance Organisation och juridiska avdelningen.

Alla personliga politiska donationer som gors a dina egna vagnar ska folja alla lokala lagar och
forordningar som du och/eller donationen lyder under.

Eventuella politiska bidrag som godkéanns i forvag maste vara (1) i dverensstdmmelse med alla tillampliga
policyer for godkannande fran Westinghouse, (2) lagliga under de skrivna lagarna i landet i dar det ges,
(3) i dverensstammelse med alla aspekter av denna policy och dess associerade férfaranden, och (4)
korrekt registrerade i foretagets bocker och poster.

”Lobbyverksamhet” anvands for att beskriva processen att sysselsatta dig med politisk aktivitet for att
framja en viss synpunkt och/eller intresse av nagot féreslaget myndighetsprojekt eller féreslagen
lagstiftning i ett forsok att dvertala tjansteman inom offentliga sektorn att agera pa ett satt som framjar en
viss synpunkt. Det finns manga lagar som galler lobbyaktiviteter runt om i varlden. | syfte att sakerstélla
att vi inte bryter mot nadgon av dessa lagar och for att sékerstalla att ingen lobbyaktivitet anses vara ett
brott mot lagarna om mutor och korruption, maste allt anlitande av en lobbyist & féretagets vagnar
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godkénnas i férvag av Global Compliance Organisation och juridiska avdelningen, i samrad med
Government Affairs Office i enlighet med Westinghouse-férfaranden.

Om en offentlig tjansteman inom offentliga sektorn, eller en familjemedlem, representant eller
mellanhand, begar eller uppsoker dig sa att du kan géra en personlig donation till en kampanj ska du
radgora med Global Compliance Organisation och juridiska avdelningen innan du gér donationen for att
forsakra dig om att den inte &r en dvertradelse mot denna policy.

Valgorenhetsbidrag

Westinghouse uppmuntrar medarbetare att vara aktiva pa sina hemorter, inklusive att ge
valgdérenhetsbidrag av eget val och att ge av sin egen tid som volontérer. Du ar dock inte berattigad att
gora valgorenhetsdonationer a foretagets vagnar utan godkannande i férvag som foljer (BMS-COM-5)
Global procedure on Charitable Donations & Volunteerism . Du &r inte heller berattigad att anvanda
nagon av féretagets artiklar, exempelvis brevhuvud, for att begara valgoérenhetsdonationer fér nagon
personlig valgérenhetsaktivitet. Alla personliga valgérenhetsdonationer som gjorts a dina egna vagnar
ska folja alla lokala lagar och férordningar som du och/eller donationen lyder under.

Om en tjdnsteman inom offentliga sektorn, eller en familjemedlem, representant eller mellanhand, begar
eller uppsoker dig sa att du kan gora en personlig donation till en viss valgérenhetsorganisation eller ett
valgérande andamal ska du radfraga Global Compliance Organisation och juridiska avdelningen innan du
g0r donationen for att forsakra att den inte ar en évertradelse mot denna policy.

Mellanhander

Under lagarna om mutor och korruption kan Westinghouse atalas fér andras atgarder som agerar a dess
vagnar. | syfte att undvika atal fér andras handlingar maste Westinghouse arbeta omsorgsfullt for att
endast anstalla tredje parter som har en nolltolerans mot mutor och korruption och maste strava efter att
sakerstalla att vi forhindrar att mellanhander betalar mutor & vara vagnar.

”Mellanhand” avser en eller flera individer, ett foretag, eller nagon annan enhet, oavsett hur de
betecknas, som tillhandahaller marknadsféring, forsaljning, samarbete, konsultation, affarsutveckling eller
andra tjanster som galler férsaljningen av eller leveransen av produkter eller tjanster fran Westinghouse
och som interagerar med kunder eller tjansteman inom offentliga sektorn eller andra affarspartners a
Westinghouse vagnar. Denna definition omfattar men ar inte begransad till agenter, séljrepresentanter,
partner i samarbetsprojekt, distributtrer, aterférsaljare, affarskonsulter som interagerar med kunder eller
tiansteman inom offentliga sektorn, logistikleverantérer, tullmaklare och/eller internationella lobbyister.

Manga av de brottsbekampande atgarder som faller under lagarna om mutor och korruption involverar
mellanhander. Darfér behéver mellanhander ytterligare riskkontroll. Global Compliance Organisation har
utvecklat specifika férfaranden for riskbeddmning, granskning fér riskkontroll (féretagsgranskning),
godkannande, betalning och évervakning av mellanhdnder. Om du &r involverad i anlitandet av
mellanhander maste du lasa, forsta och folja BMS-LGL-66 Global Intermediary Procedure

Dessutom har alla som interagerar med en mellanhand en plikt och ett ansvar att varna Global
Compliance Organisation om han eller hon har nagot bevis eller nagon misstanke om att mellanhanden
Overtrader denna policy, Global Ethics Code eller lagar om mutor eller korruption. | syfte att bista dig med
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att identifiera sddana 6vertradelser, har Global Compliance Organisation utvecklat en lista med vanliga
korruptionsrelaterade "roda flaggor” som ar faktorer eller omstéandigheter som kan indikera en potentiell
etisk fraga, som kraver att ytterligare riskkontroll ska genomféras. Listan med réda flaggor (Red Flags)
finns pa george.

Utpressningsbetalningar

Westinghouse har ett atagande till din sédkerhet. Om du vid nagon tidpunkt far ett krav pa pengar eller
nagot annat av varde under hot om dod, kroppsskada eller personskada for en Westinghouse-anstalld
eller -familjemedlem, ett hot om att en Westinghouse-anstalld eller -familjemedlem orattvist eller
omedelbart kan fangslas; eller ett allvarligt hot om otillbérligt gripande eller betydande skada for en
Westinghouse-medarbetares egendom, kan en pa annat satt forbjuden betalning utstéllas for att
garantera sakerheten for den anstéllde eller familiemedlemmen. Alla sddana betalningar maste
rapporteras direkt, i detalj, till Global Compliance Organisation och juridiska avdelningen. Betalningen
maste registreras rattvist och korrekt och beskrivas i rimlig detalj i foretagets bécker och poster.

Bokforing

I tillagg till att forbjuda mutor kraver vissa lagar om mutor och korruption korrekt underhall av redovisning
och kontrollposter. Westinghouse maste halla sin bokfdring, sina poster och konton i rimlig detalj, korrekta
och sa att de rattvist reflekterar alla transaktioner och utstallningar av tillgangar. Det far inte upprattas
nagra konton som inte avsldjas, registreras eller inte medtages i redovisningen ("off-the-books”) fér nagot
syfte. Ingen ska nagonsin infora falska, vilseledande eller pahittade poster eller utesluta information fran
foretagets poster.

Livslangt larande

Det ar varje Westinghouse-medarbetares personliga ansvar att agera i enlighet med lagarna om mutor och
korruption och denna policy. | syfte att sdkerstalla att du och dina medarbetare forstar dina skyldigheter
under denna policy kommer Global Compliance Organisation att engagera sig i féljande aktiviteter:

1. Kommunikation: | bérjan av anstéallningen ska alla Westinghouse-medarbetare fa och bekréafta sitt
skriftliga mottagande och sin forstaelse av denna policy. Alla befintliga medarbetare kommer att fa
denna policy och maste bekrafta att de har Iast och forstatt dess krav. Policyn blir tillganglig pa
foretagets externa och interna webbplatser sa att den latt kan nas av kunder, leverantorer, séljare,
tillsynsmyndigheter, och andra tredje parter. Global Compliance Organisation och juridiska
avdelningen utfardar regelbundet skriftliga kommunikationer till Westinghouses medarbetare och
mellanhander for att framja medvetenhet om och engagemang i denna policy.

2. Utbildning: Alla tjansteman, styrelseledaméter, medarbetare och mellanhander kommer att fa
utbildning for att sakerstalla medvetenhet om riskerna och forstaelse av deras ansvarsomraden for
syftet med efterlevnad av denna och dartill hérande policyer. | den utstrackning som du eller ditt jobb
kraver en mer detaljerad eller djupgaende foérstaelse av denna policy och lagarna om mutor och
korruption; kommer du att fa meddelanden om ytterligare utbildningskrav.
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3. Utbildning om ”Rdda flaggor”: Korrupt beteende kan ta manga former. Du maste vara vaksam pa
en rad olika situationer som kan skapa risken for en dvertradelse av denna policy och lagarna om
mutor och korruption. Aven om riskfaktorerna foér korruption ofta ar specifika fér ett visst forhallande
har det skapats en lista med vanliga "roda flaggor” som finns tillganglig pa George for att bista dig
med att identifiera potentiellt korrupt eller oetiskt beteende.

4. Interna kontroller, riskbedémningar och revisioner: Foretagets platser kommer att implementera
olika kontroller fér mutor och korruption i enlighet med denna policy; Westinghouse Global Policy
on Gifts and Hospitality, Global Travel and Entertainment Policy, Global Procedure on
Charitable Donations & Volunteerism, Global Procedure on Political Contributions, Global
Intermediary Procedure och relaterade forfaranden. Global Compliance Organisation utfor
regelbundna ABC-riskbeddmningar, revisioner och kan utféra riktade anti-korruptionsrevisioner och
gapanalyser pa ett satt som star i proportion till kdnda eller identifierbara riskfaktorer. Information fran
dessa aktiviteter kommer att anvandas for att ytterligare stérka denna policy, dess associerade
forfaranden och de utbildningsinitiativ som tillhandahalls.

Brottsbekampande och disciplinar atgard

Westinghouse kommer att disciplinera individer som har befunnits ha brutit mot denna policy, nagot av de
forfaranden som hanvisas till hari eller andra associerade forfaranden. Den disciplinara atgarden kommer
att motsvara 6vertradelsen, inklusive disciplinar atgard upp till uppsagning av anstallning i den utstrackning
som tillats enligt lag, saval som mdjliga civilrattsliga eller kriminella straff. | handelse att en dvertradelse av
denna policy aven ar en évertradelse av underliggande lagar om mutor och korruption kan Westinghouse
hanvisa arendet till tillampliga brottsbekdmpande myndigheter efter féretagets eget gottfinnande.

Du kommer inte att lida negativa foljder for att du vagrar att engagera dig i ett beteende som skulle kunna
vara en overtradelse av denna policy eller nagra associerade férfaranden, aven om det leder till att
foretaget lider forlust av verksamhet eller negativ effekt pa projektscheman. Att lyda order eller direktiv
frdn en 6verordnad kommer dock inte att ursakta nagon sadan 6vertradelse av densamma.

Underlatenhet att rapportera kanda eller misstankta oegentligheter kan ocksa utsatta en individ for
disciplinar atgard, fram till och inklusive uppsagning.

Rapportering

Du maéste upptréda proaktivt och direkt rapportera alla faktiska eller misstankta dvertradelser av denna
policy, forfaranden som hanvisas till i denna policy, eller nagon lag om mutor eller korruption av féretaget,
en anstalld eller nagon tredje part till antingen huvudchefen for efterlevnad och risk eller chefen for
juridiska avdelningen eller genom telefonnumret f6r Global Ethics and Concerns Helpline:

e Belgien 0800 27 178

e Brasilien 0-800-000-2808
e Bulgarien 0800 46 351

e Kanada  1-844-238-4380
e Kina 400-120-8512
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e Frankrike 0801 13 00 24

e Tyskland 0800 181 6284
e ltalien 800932409

e Japan 0066-3386-8128
e Mexico 800-077-0794

e Polen 800-005-088

o Sydkorea 00744906

e Spanien 900752144

e Sverige 020 12 77 44

e Storbritannien 0800 066 8792
e Ukraina 0800 800 682

e USA 1-844-238-4380

Fragor och/eller rapporter kan ocksa férmedlas genom webbplatsen for Helpline pa:

WWW.Wecconcerns.com
Global Compliance-organisationen kan nas direkt pa:

ethicsandcompliance@westinghouse.com

Global Compliance Organization
Westinghouse Electric Company LLC

1000 Westinghouse Drive

Cranberry Township, PA 16066-5528, USA

Westinghouse forbjuder absolut ndgon som helst vedergalining mot nagon som helst person som i god
tro vacker fragor eller funderingar, rapporterar faktisk eller potentiell évertradelse eller bistar med en
utredning under denna policy.

Kvarhallande av poster

Dokumentation som understddjer efterlevnad av denna policy maste uppratthallas och goras tillganglig for
intern och extern granskning. All dokumentation maste bevaras under en period pa fem (5) ar, savida inte
en langre period anges i ett forfarande som stéder denna policy.

Referenser
BMS-LGL-16  Global Ethics Code
BMS-LGL-22 Westinghouse Global Policy on Gifts and Hospitality
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BMS-LGL-66  Global Intermediary Procedure

BMS-FIN-1
BMS-COM-5

Global Travel and Entertainment Policy

Revisionssammanfattning

Global Procedure on Charitable Donations & Volunteerism

Revision Avsnitt Revisionsbeskrivning
0 Alla Forsta utgavan
1,0 Alla Uppdatera format
2,0 Alla Revidera policyn
3,0 Interaktioner med tjansteman inom Radera mening; uppdatera Koreas
offentliga sektorn, rapportering hjalplinjenummer
4,0 Rapportering Uppdaterade telefonnummer
50 Underhallning, representation samt Raderad mening
gavor Uppdaterade telefonnummer for hjalplinjen for
Rapportering Kina
51 Alla Granskad 2021-01-14 - inga uppdateringar
behdvs
5,2 Omslag Policyagare
5,3 Alla Diverse uppdateringar
6,0 Alla Arlig granskning och diverse uppdateringar
6,1 Rapportering Uppdaterat telefonnummer till Japan
6,2 Rapportering Lagt till telefonnummer till Brasilien och Mexiko
7,0 Alla Diverse uppdateringar
8,0 Rapportering Uppdaterade telefonnummer for hjalplinjen
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